TURK DIYANET VAKIF-SEN EGITiM
calsmalan devam ediyor

tilar kapsaminda Afyonkarahisar-Gazligol Sefa
Termal'de 22 Sube ve il Temsilciligimizin katili-
miyla toplantilar gergeklestirildi.

S endikamiz 2012-2013 Egitim ve istisare Toplan-

Toplantiya, Genel Merkez’'den Genel Baskan Nuri
UNAL, Genel Baskan Yardimcilari Abdullah FiSNE,
Muhammet AYDIN, Hazim Zeki SERGI, Kenan AK ve
Ahmet GUMUS katildilar. Genel Baskan Yardimcilari
kendi sorumluluklarindaki konular hakkinda Temsilcile-
re bilgi verdiler.

Ayrica; Ankara I-ll-lll nolu Sube ile Vakiflar Sube ve
Eskisehir, Kastamonu, Kitahya, Bilecik, Usak, Isparta,
Burdur. Cankiri, Kirikkale, Corum, Amasya, Afyonka-
rahisar, Yozgat, Kirsehir, Nevsehir, Aksaray, Nigde ve
Kayseri illeri katildilar.

Toplantilarda; Diyanet isleri Bagkanh@i ve Vakiflar Ge-
nel Mudurlaga calisanlarinin ¢galisma hayatinda karsi-
lastiklari problemler, mesleki sikintilari degerlendirildi
ve ¢6zUm noktasinda Genel Merkezin Uzerine duseni
yapacag! hususunda fikir alig-verisinde bulunuldu.




TURK DIYANET VAKIF-SEN GENiSLETILMiS ISTISARE KURULU

TOPLANTISI SONUC BILDiRisi

Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri, Sube Bagkanlari ve il Temsilcilerinin katildidi “Genis-
letilmis istisare Kurulu” toplantisi 07-09 Aralik 2012 tarihleri
arasinda Ankara-Kizilcahamam iigesinde yapildi.

Toplantida; giindemdeki 6nemli konular Diyanet ve Vakif-
lar calisanlarinin karsilastiklari problemler ile ¢oziim yollari
hakkinda istigsarede bulunulmus, ¢ikan sonuglarin Hilklimet
ve ilgili kurum yetkilileri ile kamuoyuna iletilmesi kararlas-
tinimigtir.

1- 633 Sayili Diyanet igleri Bagkanligi Kurulug ve Gorev-
leri Hakkinda Kanunun 6002 Sayili Kanunla Degisik 12.
Maddesinin son fikrasinda belirtilen “... vaiz, imam-hatip,
miiezzin-kayyim ve Kur’an kursu ogdreticilerinin ¢alisma usul
ve esaslari ile imam-hatipler ve miiezzin-kayyimlarin hafta-
lik iznine ve bayram ftatillerinde izin kullanmalarina iligkin
hususlar yonetmelikle diizenlenir. “ Hikm{ yer almaktadir.
Bu itibarla; izin yonetmeligi bir an dnce sendikalarin da
gorisgu alinarak ¢ikariimaldr.

2- Diyanet isleri Bagkanligi disiplin islemlerinde yol gés-
tericilik ve caligma verimini artirict rehberlik yapmalidir.
Disiplin iglemlerinde adaletten ve hukuk anlayigindan vaz-
gecilmemeli, yargisiz infaz anlamina gelecek islemler yapil-
mamalidir,

3- Cami ve Kur'an Kurslarinin yapimi, bakimi, iase ve
ibatesini karsilamak (zere kurulan bazi dernek yonetici-
lerinin, basta din gorevlileri olmak (izere kurum idarecileri
uzerinde baski ve tehdit unsuru haline geldikleri tespitinin
Bagkanlikla paylasiimasina ve Bagkanlikca icisleri Bakanli-
@1 ve Valiliklere yazi yazilarak duruma ¢6ziim bulunmasi igin
girisimlerde bulunulmasi.

4- Her dlzeydeki atamalarin ihtiyaglar tespit edilerek
yapiimasi.

5- Ozellikle idareci konumunda olmayan, 6zlik ve mali
haklarl agisindan diger memurlarla bir farki bulunmayan
tagra seflerinin; rotasyon uygulamasinin g¢aligma hayatina
da bir sey katmayacagindan bu uygulamadan vaz gegilme-
lidir.

6- Nakillerde gorevlilerimizin kurum ici ve disi yerlerden
referans getirmesinin 6nline gegilmesi icin, adilane ve hak-
kaniyetli bir yapilanmanin acilen tesis edilmesi.

7- Yapilan milakatlarda yanhs anlama ve anlayiglara
sebep vermemek lizere kamerall kayit sistemine gecilmesi.

8- Toplumu dogru bilgilendirmek amaciyla erkek ve 6zel-
likle bayan vaiz kadrolarinin artirilmasi.

YALANSIZ, RiIYASIZ, HILESIZ, TEHDITSIizZ, SAHTE UYESIZ ve

9- Murakip kadrolarinin il Miifettisi ( il Denetim Elema-
ni) olarak degistirilmesi icin gerekli mevzuat degisikliginin
yapilmasi.

10- Tagrada gorevli personelden 6zellikle Baskanlik Mer-
kezine gorevlendirme uygulamasindan vazgegilmesi, cali-
sanlarin unvan degisikligi ve gorevde yiikselmede kidemle-
rine dikkat edilmesi.

11- Kurum icerisinde unvan ayrimi (Din Hizmetleri, Genel
idare Hizmetleri, Yardimci Hizmetler, Teknik Hizmetler gibi)
yapiimamasi. Biitiin calisanlarin Diyanet igleri Bagkanlgi
personeli oldugunun unutulmamasi.

12- 4/B sozlesmeli, vekil ve fahri ogreticilerin kadroya
gecirilmesi igin girisimlerde bulunulmasi.

13- 4/B sozlesmeli galiganlarin da Tashihi Huruf kursla-
rindan faydalanmasi.

14- Vekil ve fahri dgretici alimlarinin seffaf ve adilane bir
sekilde yapiimasi.

15- Lojmani olmayan ve sagliksiz kosullarda oturan
gorevlilerimize TOKIi, belediyeler ve il ¢zel idareleri gibi
kurum ve kuruluglarla Baskanlikca igbirligi yapilarak, cali-
sanlarimizin insanca yasayabilecekleri bir lojman yapiima-
sinin temini.

16- Sadece Din Hizmetleri Sinifinda dort yillik dini yik-
sek 6grenim mezunlari icin uygulanan ek gostergelerle ilgili
diizenlemeye, diger fakilte mezunu Diyanet calisanlarinin
da dahil edilmesi i¢in ¢alisma yapilimali ve yiksek okul
mezunu olanlarin da bu uygulamadan faydalanmalari sagla-
narak, ek gostergeler 8. dereceden baglamali ve 1. derece-
de 2200 olan ek gosterge 3000’ e yiikseltilmelidir.

17- KOy ve mezralarda gorev yapan din gorevlilerine
mahrumiyet tazminati verilmesi igin gerekli girisimlerin Bas-
kanlik¢ca yapilmasi.

18- Gorevli izinde iken yerine gorevli verilemeyen ozel-
likle kdy ve mezralarda, vatandaslarimizin ezan sesini duya-
bilmeleri igin buralarda merkezi ezanin devam ettirilmesi.

19- Galiganlanimizin eg ve ¢ocuklari ile huzurlu bir gekil-
de konaklamalari igin ozellikle illerde Diyanet Evi yapiimasi.

20- Turkiye Diyanet Vakfi'nca; illerde caliganlarimizin
cocuklarinin da barinabilecegi 6grenci yurtlarinin yapiimasi
icin gorevlendirilmesi.

21- Tirkiye Diyanet Vakfi’nca verilen 6grenci burslarinin
Diyanet isleri Baskanli§i ve Tiirkiye Diyanet Vakfi calisanlari
ve emeklilerinin ¢ocuklarindan miiracaat edenlerin tamami-
na ayrim yapiimadan verilmesi.




22- Diyanet igleri Bagkanligi takvimlerinin birer tane per-
sonele hediye verilmesi uygulamasina Tiirkiye Diyanet Vakfi
takvimlerinin de dahil edilmesi.

23- il ve ilgelerde miiftiilerimizin ve diger idarecilerimizin
rahat, huzurlu, tarafsiz ve adilane bir sekilde gorev yapma-
larinin dniindeki engel olan, siyasi baski ve telkinlerin oniine
gecilmesi. Bunun icin Hilkiimet nezdinde girigimlerde bulu-
nulmas!. Diyanet isleri Bagkanligrnin biitiin siyasi gériis ve
distindslerin disinda, zerinde oldugunun tekrar vurgulan-
masl. idareci ve gorevlilerimizin de siyasi anlayis ve miila-
hazalardan uzak durmalari hususunun tekrar hatirlatiimasi.

24- Bazi il ve ilge Mftusu ve diger idarecilerin sendika
ayrimi yapmalari sebebiyle, ¢alisanlar arasinda huzursuzluk
olustugundan bahisle, tarafsizliklarinin yitiriimemesi icin
Bagkanlikca tagra teskilatina yeniden yazi yaziimasi.

25- Din gorevlilerinin mesleki bilgilerine katki sagladig
gortlmeyen Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavinin kaldiril-
masl.

26- Baskanlikga yapilan bitn sinav sonuglarinin kisisel
olarak degil tamaminin ve aldigi puanlarin kurum web say-
fasinda yayinlanmasi.

27- ILITAM’In biitiin ilahiyat Fakiiltelerinde agiimasi igin
Bagkanligin ¢alisma yapmasi.

28- Camilerin temizlik hizmetlerinin gorevliler yerine,
bazi il ve ilcelerde uygulandigi gibi belediyeler ve diger
kuruluslarla isbirligine gidilerek yayginlastiriimasi.

29- Cami ve Kur’an Kurslarinin yapimi, bakimi ve ihtiyac-
lar icin butceye 0denek konulmasi, Kur’an Kurslarinin ihti-
yaclarinin (iase, ibate, arac-gerec vb.) Miftiliikge karsilan-
masl; Kur'an Kurusu ogreticilerinin tizerine birakilmamasi.

30- Hac ve umre gorevlendirmelerinde kidem esasi dik-
kate alinarak, sira ile gidilmesinin saglanmasi.

31- Hac ve Umrede gorevlendirilen Kafile Bagkanlarina
grup verilmemesi.

32- Topluma din hizmeti sunan oncii ve ornek olan din
gorevlilerinin (acente memuru gibi) kapi kapi dolasarak
umreci toplamasindan vazgegilmesi.

33- Diyanet isleri Bagkanligi yéneticileri, topluma onder-
lik ve onculik eden caliganlarimizin manevi kalkinmasi igin
gerekli tedbirleri almali ve yonlendirmelere baglamalidir.

34- 2002 yilindan itibaren “Camiler ve Din Gorevlileri
Haftas!” olarak kutlanan ve din gorevlileri igin 6zel bir zaman
dilimi olan bu haftanin mutlaka ayni ismiyle ve din gorevlileri
odakl kutlanmasi.

35- Camilerde para toplanmasina bir sinir getirilmesi.

36- Maftdliklerin il ve ilgelerde gorevlilerle yaptiklari
aylik toplantilara sendika temsilcilerinin katiimasinin engel-
lenmemesi.

37- Muftultk Hizmetleri Geligtirme Dernekleri adi ile der-
neklerin kurulmasinin kuruma ve galiganlara zarar verebile-
cegi endigesi ile buna miisaade edilmemesi.

38- lllerde yapilan ilce miiftiileri toplantisina o ildeki
kurum-sendika iligkileri ve galiganlarin problemleri ile ilgili
degerlendirme yapmak lizere sube bagkanlari ve sendika il
temsilcilerinin de katilmasi.

39- Vakiflar Genel Mudurltigunin yetigmis insan gict
goz ardi edilmemeli, istihdam kurum igerisinden yapiima-
lidir.. Yetismis personellerin gorevde ylikselme yonetmeligi-
ne gore sinav yapilarak kurum igerisindeki insan giictinden
faydalanilmasi hizmetlerin daha saglhkl yiritilmesini sag-
layacaktr.

40- 5737 sayili Vakiflar Kanunu ile kadrolar kaldirilan
Bolge Midir Yardimcisi ve Sef kadrolarinin yeniden ihdasi
saglanmalidir. Bu amagla; Ankara, izmir gibi Bélge Miidiir-
liklerinde Bolge Midir yardimcisi kadrosu yeniden tahsis
edilmis olup, diger Bolge Midiirliklerinde de Bolge Midtr
Yardimcisi Kadrolarina ihtiyag duyulmaktadir.

41- Vakiflar Genel Miidirligi Merkez ve Tagra tegkilat-
larinda gorev yapan Muhasebe yetkilerinin 6zIik haklarinin
iyilestiriimesi, muhasebe yetkilisi yonetmeliginde belirtilen
sartlari taslyan bu personellerin sertifika almalarinin saglan-
masl.

42- Vakiflar Genel Midurligu binyesinde kurulmus olan
Turkiye Vakiflar Bankasi T.A.O. sosyal tesislerinden ve diger
hizmetlerinden kendi personelinin faydalandirildigi gibi
Vakiflar Genel MidUrligu Merkez ve Tasra teskilatlarinda
calisanlarinin’ da bu imkanlardan faydalandirimasinin sag-
lanmasi.

43- Vakiflar Genel Miidrligi Merkez ve Tagra tegkilat-
larinda 6zellik arz eden iftiraya acik olan birimlerde ( Hayir
Hizmetleri kuru gida dagitimi, Kiralama, Sanat Eserleri ihale-
ler v.s) gorev yapan, gercekten magdur olan, kurum denet-
menleri tarafindan magduriyetleri tespit edilen personellerin
sorusturma, tutukluluk hallerinde idare avukatlari tarafindan
savunmalarinin yapiimasi personellerin yalnizlagtirimamasi
ve kuruma sadakati agisindan saglikli olacaktir.

44- 5737 Sayil Vakiflar Kanunun 666 sayili kanunla
yiuriklikten kaldirlan 72. maddesinin 2. Fikrasinda, Vakiflar
Genel Midirlugi caliganlarina Vakif Kira Gelirlerinin % 3’0
dagitilmakta iken 666 sayill kanunla bu 6deme ek ddeme
olarak degerlendirilmis ve yiiriirlikten kaldinimigtir. Ozel
Bitceli bir Kurulug olan Vakiflar Genel Midurligi perso-
neline 5737 sayill kanunun yurtrlikten kaldirilan 72. mad-
desindeki fikralar g0z oniinde bulundurularak 5737 sayil
kanunda yapilacak bir diizenlemeyle 6denmeye devam edil-
mesi saglanmalidir.

BAGIMSIZ SENDIKACILIGIN ADRESI: T0RK BDIvVANET VAKIE-SEN




DIYANET CALISANLARI VE EMEKLILERININ
COCUKLARINDAN YUKSEK OGRETIMDE
OKUYANLARIN TAMAMINA BURS VERILMELI.

Tiirkiye Diyanet Vakfi Genel Miidiirii sayin Ismail PALAKOGLU 'nu 07.01.2013 tarihinde ziyaret ettik.

Ziyarette, 2012-2013 egitim ve 6gretim yilinda verilecek burslarla ilgili gériislerimizi bildirdik. Burs alamayan Diyanet
calisanlarimin ¢ocuklarima da burs verilmesi i¢in Tiirkiye Diyanet Vakfi Miitevelli Heyetince yeniden bir diizenleme
yapilmasini istedik. Konu ile ilgili 11.12.2012 tarihinde yazdigimiz yaziya ek olarak 07.01.2013 tarihinde de bir yazi

yazdik.

Say1 : TDVSGM.09/2013-

Konu : Burs Verilmesi.

07.01.2013

TURKIYE DiYANET VAKFI
GENEL MUDURLUGUNE

Ilgi: 11.12.2012 tarih ve TDVSGM.09/2012-3271 sayil1 yazimiz.

Vakfinizca 2012-2013 egitim ve Ogretim yili yiiksek O6gretim Ogrencilerine verilecek burs sonuglari
04.01.2013 tarihi itibariyle agiklanmistir.

Calisanlarirmizdan Sendikamiza ulasan bilgilere gore; Ilahiyat Fakiiltesi disinda okuyan &grencilere burs
cikmadigi bildirilmis ve bunun anlasilamadigi beyan edilmistir.

Tiirkiye Diyanet Vakfi’nin biitiin hizmetlerini canla basla yerine getirmek i¢in ¢aba sarfeden Diyanet ¢ali-
sanlarinin ¢ocuklarindan bursa miiracaat edenlerden, burs ¢ikmayanlarin tamamina verilecek sekilde yeni-
den bir caligma yapilmasi yerinde olacaktir.

Ilgi yazimizda da belirttigimiz gibi okul ayrimi olmadan yapilacak boyle bir calisma ¢alisanlarimizin ku-

rumlarina olan giiven ve desteklerini artiracaktir.
Bilgilerinizi rica ederiz.
Riistem KURMAC

Genel Baskan Yardimcisi

KIS GUNUNDE MUDUR, VAIz VE

SEFLERIN ROTASYONA TABI TUTULMASI
DOGRU DEGILDIR.

Konu ile ilgili Sendikamizca dava acgiimig, Danistay 5. Da-
ire tarafindan ylrttmenin durdurulmasi reddedilmistir. An-
cak esastan dava devam etmektedir. Su anda da rotasyo-
na tabi calisanlarimiz ile ilgili sahsi davalar acilabilecektir.

Sendikamiz her seye ragmen ilahi Adaletin tecelli edece-
gine inanmaktadir. Danistay’da agtigi atama yonetmeligi-
nin iptali davasini takip etmektedir.

Nuri UNAL
Genel Baskan

UMRE GOREVLENDIRMELERINDE HER YIL YENI BiR
UYGULAMA GOZUM BELLI.

SINAVA IHTIYAG OLMADAN KIDEM ESASINA GORE
HIC GITMEYENDEN BASLAYARAK GOREVLENDIRME
YAPILMASI.

DiN GOREVLILERININ iTIBARINA
YAKISIR BiR SISTEM.

G0Z0OM TURK DIYANET
VAKIF-SEN’IN YETKILi OLMASI

TURK DIYANET VAKIF-SEN
Dr. Mediha Eldem Sokak No: 85 06640 Kocatepe - ANKARA e Tel: 0 312 424 22 55 (pbx) ® Faks: 0 312 424 22 59

e-mail: tdvs@turkdiyanetvakifsen.org.tr ¢ www.turkdiyanetvakifsen.org.tr
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